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Vorwort des Prasidenten
Vorwort des Prasidenten

Das vergangene Jahr war fir die Bewahrungshilfe ein Jahr des Aufbruchs und der Erneuerun-
gen. Nach den Vorstandwahlen im Juni 2025 wurden - bis auf eine — alle Positionen neu be-
setzt. Von Beginn an konnte sich der neue Vorstand Uber eine engagierte Zusammenarbeit
freuen und bereits wesentliche Themen in Angriff nehmen. Der Vorstand setzte sich wie
folgt zusammen:

- Basil Meier, Prasident

- Tamara Moosmann, Vizeprasidentin
- Carolin Ospelt, Vorstandsmitglied

- Daniel Schadler, Vorstandsmitglied

Leider mussten wir bereits per 1. Januar 2026 einen Abgang im Vorstand der Bewahrungs-
hilfe verzeichnen. Tamara Mosmann hat sich fir die berufliche Laufbahn als Staatsanwaltin
in Liechtenstein entschieden und ihr Amt als Vorstandsmitglied bei der Bewahrungshilfe auf-
grund der Unvereinbarkeit mit der neuen Funktion niedergelegt. Wir danken Tamara herz-
lich fir ihr Engagement und freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit im Rahmen kinfti-
ger Fallzuweisungen.

Ein Schwerpunkt der Vorstandsarbeit lag dieses Jahr auf der Weiterentwicklung unseres o6f-
fentlichen Auftritts. Mit einem neuen Logo und der neugestalteten Webseite haben wir ei-
nen wichtigen Schritt zu einem modernen, klaren Erscheinungsbild mit hohem Wiedererken-
nungswert gemacht. Das neue Logo wird gemeinsam mit der Webseite veroffentlicht, sobald
diese — voraussichtlich nach den Sommerferien — online geht. Ein weiterer Meilenstein, der
die Arbeit der Bewdhrungshilfe zeitgemass und transparent sichtbar macht.

Parallel arbeitete die Bewahrungshilfe gemeinsam mit dem Amt fiir Soziale Dienste an einer
klaren Regelung der Zustandigkeiten und Ablaufe fiir Jugendliche im Landesgefangnis. Diese
Abstimmungen sind wesentlich, um gerade bei dieser besonders schutzbedirftigen Ziel-
gruppe eine wirksame und verlassliche Unterstilitzung sicherzustellen.

Erwdhnenswert ist sodann die Entwicklung der Fallzahlen, die — wie dem Jahresbericht zu
entnehmen ist — eine deutliche Steigerung zeigen und die Bedeutung des Vereins fir Bewah-
rungshilfe im sozialen Geflige unterstreichen.

Die Bewahrungshilfe pflegt weiterhin intensive Kontakte mit ihren zentralen Partnerorgani-
sationen und Institutionen. Besonders wertvoll und hervorzuheben sind die jahrlichen Tref-
fen mit der Staatsanwaltschaft und dem Fiirstlichen Landgericht, die die reibungslose Zusam-
menarbeit und das gegenseitige Verstandnis stetig weiter vertiefen.



An dieser Stelle méchte ich unseren Partnern, allen voran dem Amt fiir Soziale Dienste, dem
Flirstlichen Landgericht, der Staatsanwaltschaft und dem Landesgefangnis fiir das Vertrauen
und die gute Zusammenarbeit danken. Gemeinsam tragen sie dazu bei, dass die Bewah-
rungshilfe ihre wichtigen gesellschaftlichen Aufgaben weiterhin erfolgreich erfiillen kann.

Abschliessend gilt den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Bewahrungshilfe unser beson-
derer Dank. lhr Einsatz und ihr unermudliches Engagement ist flir unsere Arbeit unerlasslich
und ermoglicht es erst, Menschen in schwierigen Lebenssituationen die ndtige Unterstit-
zung zu bieten.

Basil Meier, Prasident

Vaduz, im April 2026



1 Dienstleistungen und Prozesse

1.1 Beschreibung der Dienstleistungen der Geschaftsstelle

Mit der EinfUhrung der Bewahrungshilfe im Jahr 2002 endete in Liechtenstein die ausschliel3-
liche Anwendung von bedingten und unbedingten Strafen. Damit begann eine starker diffe-
renzierte Strafrechtspflege. Seither besteht die Moglichkeit, bei der Verhangung bedingter
Strafen Bewahrungshilfe als flankierende Malinahme anzuordnen und Straftater*innen
wahrend der Bewahrungszeit zu begleiten. Mit dem Inkrafttreten der Diversion im Jahr 2007
wurden zusatzliche, fir bestimmte Strafrechtsfalle angemessenere und sozial konstruktive
Reaktionsmaglichkeiten geschaffen.

Die Zusammenarbeit zwischen dem Landesgefangnis und dem ASD/Bewahrungshilfe wurde
2022 verbindlich geklart. Bereits seit 2012 setzt sich der ASD zudem intensiv mit dem Phano-
men Gewalt auseinander. Diese Auseinandersetzung fUhrte 2018 zu einem Pilotprojekt und
mundete schlieRRlich 2023 in eine Leistungsvereinbarung sowie in konkrete Beratungsange-
bote zur Arbeit mit gewaltausibenden Personen.

1.1.1 Bewahrungshilfe

Die Bewdhrungshilfe (BWH) Liechtenstein bietet im Auftrag der Staatsanwaltschaft und des
Landgerichts (§ 52 StGB) fachliche Betreuung fir Jugendliche und Erwachsene an, sofern Be-
wahrungshilfe angeordnet wird.

Im Zentrum der Arbeit steht die Verminderung strafbaren Verhaltens im Sinne der Praven-
tion. Dieses Ziel soll insbesondere durch die Auseinandersetzung mit den begangenen Delik-
ten sowie durch die Forderung sozialer Integration erreicht werden.

Die Arbeit der Bewahrungshilfe orientiert sich an den Prinzipien der niederschwelligen Be-
gegnung, der BedUrfnisorientierung sowie der konfrontativen Auseinandersetzung mit Wi-
dersprichen und begangenem Unrecht.

Neben den Fachpersonen engagieren sich auch ehrenamtlich tatige Freiwillige in der Resozi-
alisierungsarbeit. Da die Bewahrungshilfe als privater Verein organisatorisch nicht in das
Landgerichtintegriert ist, kommt einer engen und verlasslichen Kommunikation mit den Jus-
tizbehorden besondere Bedeutung zu.

Ziel der Betreuung ist es, geeignete Personen erganzend zur gerichtlichen Verurteilung und
Strafe in einem nachhaltigen Veranderungsprozess zu unterstitzen.

1.1.2 Aussergerichtlicher Tatausgleich

Der aussergerichtliche Tatausgleich (ATA) gemass § 22g StPO wird in der Regel von der
Staatsanwaltschaft zugewiesen. Er bietet Tater*innen und Opfern strafbarer Handlungen die
Maoglichkeit, insbesondere in Konflikten innerhalb von Familien, Partnerschaften, am Ar-
beitsplatz oder in der Schule — also in sozialen Nahbereichen — angemessene Losungen zu
erarbeiten.

Kennzeichnend fur diese Form der Konfliktbearbeitung ist, dass die Verantwortung fir die
Losung des Konflikts den beteiligten Parteien zurickgegeben wird.



Zuden zentralen Leistungen dieser Diversionsform gehoren die Verdeutlichung von Normen,
die Vermeidung von Rickfallen, der Ersatz strafrechtlicher Sanktionen sowie die emotionale
und materielle Wiedergutmachung.

1.1.3 Vermittlung gemeinnitziger Leistungen

Die Vermittlung gemeinnitziger Leistungen (VGL) gemass § 22d StPO wird in der Regel von
der Staatsanwaltschaft zugewiesen. Sie stellt insbesondere fir junge Menschen eine geeig-
nete Sanktionsalternative dar, die mit starken padagogischen Effekten verbunden ist und in
der Praxis gut angenommen wird.

Tatverdachtige leisten in ihrer Freizeit unentgeltlich und freiwillig eine von der Staatsanwalt-
schaft oder dem Gericht festgelegte Anzahl Stunden in sozialen oder gemeinnUtzigen Ein-
richtungen. Dadurch Gbernehmen sie Verantwortung fir ihr Fehlverhalten und leisten einen
Beitrag zum sozialen Ausgleich.

1.1.4 Sozialer Betreuungsdienst im Landesgefangnis

Die Sozialarbeit im Landesgefangnis (SBG) gemass § 74 StVG umfasst professionelle Unter-
stUtzung fir Strafgefangene. Diese erhalten dadurch die Moglichkeit, ihre Anliegen mit einer
externen Fachperson zu besprechen. Haufig besteht ein Bedarf an Kontakten zur Aussenwelt
sowie an Unterstitzung bei der sozialen Integration nach der Entlassung, was Rickfallen vor-
beugen kann.

Ein weiterer Arbeitsbereich betrifft die Mitwirkung beim Entlassungsvollzug der Strafanstalt
Saxerriet, insbesondere im Hinblick auf die Organisation von Arbeit und Wohnméglichkeiten
nach der Entlassung.

Die Klarung der Zustandigkeiten und die Neuregelung der Zusammenarbeit zwischen Lan-
desgefangnis, Amt fur Soziale Dienste und Bewahrungshilfe haben die Kooperation der be-
teiligten Dienste verbessert und deren Angebote fir die Betroffenen besser nutzbar ge-
macht.

Im Februar 2025 wurde zudem eine regelmdssige Sprechstunde der Bewahrungshilfe einge-
fuhrt. Sie bietet den Insassen die Moglichkeit, personliche Anliegen zu besprechen, etwa zu
Themen wie Kleidung, Finanzen, Kontakten nach aussen oder zum Austausch mit Angehdri-
gen.

1.1.5 Gerichtshilfe

Der Gesetzgeber bietet den Gerichten und der Staatsanwaltschaft hierbei gezielte Hilfestel-
lung. Ergibt sich beim Gericht die Frage, ob im Anschluss an eine Verurteilung eine Bewah-
rungshilfe anzuordnen sei, kann es gemass Art. 16 BewHG die Einschdtzung des Geschafts-
stellenleiters zur Zweckmassigkeit einer solchen Anordnung einholen. Diese gesetzliche Re-
gelung entfaltet ihren Nutzen insbesondere dadurch, dass Strafjuristinnen und -juristen auf
die Expertise des Bewdhrungsdienstes zuriickgreifen konnen. Die Notwendigkeit und Art der
Betreuung lasst sich erst nach einer Erhebung derindividuellen Lebenssituation des Betroffe-
nen beurteilen. Eine entsprechende Abklarung steht auch der Staatsanwaltschaft gemass §
22 | StPO offen, etwa bei der Prifung der Angemessenheit einer diversionellen Massnahme.



1.12.1  Moglichkeit zur Selbstmeldung

Wenn Menschen mit strafbarem Verhalten, Kriminalitat, Verurteilungen oder Inhaftierung
in Berihrung kommen, fohrt dies haufig zu Verunsicherung, Sorgen und Angsten. Eine frih-
zeitige Unterstitzung bei Straffalligkeit kann dazu beitragen, weitere Probleme zu vermei-
den und Konflikte, die aus Delikten entstehen, praventiv in geordnete Bahnen zu lenken.
Auch Angehorige von Taterinnen, Tatern und Opfern sind oft betroffen.

Im Leistungsbereich der Gewaltberatung konnen sich Betroffene mit Gewaltproblematiken
vertraulich an die Geschaftsstelle wenden.

1.2 Gewaltberatung

Die Geschaftsstelle der Bewahrungshilfe Liechtenstein bietet mit der seit 2018 als Pilotpro-
jekt lancierten ,Gewaltberatung gewaltig.li" sowie der per 01.01.2023 in den Regelbetrieb
UberfUhrten Leistung ein weiteres, wichtiges und professionelles Versorgungsangebot an.
Auf Basis der spezifischen Beratungsmethode nach Joachim Lempert, der sogenannten
«Phaemoberatung©», erhalten gewaltausibende Personen vom Jugend- bis ins Erwachse-
nenalter die Moglichkeit, eine echte Alternative zu Gewalt und deren zerstorerischen und
belastenden Folgen zu entwickeln.

1.2.1 gewaltig.li

Das Beratungsangebot fir gewaltausibende Personen wird seit 2018 erprobt und startete
im Januar 2019 als zweijahriges Pilotprojekt. Nach Ablauf dieser Phase wurde das Pilotpro-
jekt 2021 um weitere zwei Jahre verlangert, um zusatzliche Erfahrungen zu sammeln. Per
Ende 2022 erfolgte die UberfGhrung in den Regelbetrieb.

Eine Besonderheit des Projekts —im Gegensatz zu den Ubrigen Leistungen — besteht darin,
dass neben weisungsbefugten Behdrden insbesondere auch Selbstmelderinnen und Selbst-
melder sowie Angehdrige von Gewaltanwenderinnen und Gewaltanwendern angesprochen
werden sollen. Aus diesem Grund wird die Initiative entsprechend positioniert.

Die Geschaftsstelle verfolgt damit das Ziel, ein proaktives Praventionsangebot zu schaffen
und sich nicht ausschliesslich auf Schadensminderung zu konzentrieren. Die Website wurde
entsprechend um das Angebot der Gewaltberatung erganzt.

Die Ratifizierung der Istanbul-Konvention unterstreicht die Bedeutung der Gewaltberatung
im System der sozialen Dienste in Liechtenstein. Damit erhalt die Pravention von hauslicher
Gewalt kiinftig einen noch héheren Stellenwert.

1.2.2 Kompatibilitat der Gewaltberatung

Alle Leistungsbereiche der Geschaftsstelle sind entsprechend ihren spezifischen Besonder-
heiten (Herangehensweise, gesetzliche Grundlagen, Rollenverstandnis, Anonymitat, Doku-
mentation und Datenschutz) in der Durchfihrung unterschiedlich zu handhaben. Die ,Ge-
waltberatung" bildet dabei keine Ausnahme. Das Phanomen Gewalt kann jedoch in allen
Leistungsbereichen einen Zuweisungsgrund darstellen.

Aus fachspezifischer Sicht kann eine Gewaltberatung als Weisung zur Erganzung einer beste-
henden Bewahrungshilfe angeordnet werden, insbesondere wenn die Ausibung von Gewalt
gezielt und vertieft bearbeitet werden soll. Ebenso kann die Gewaltberatung im Rahmen ei-
ner Diversion als verpflichtende Massnahme sinnvoll eingesetzt werden.



1.3 Leistungserbringung - Daten, Zahlen, Fakten Teil 1

Insgesamt wurden im Jahr 2025 von der Geschaftsstelle 166 Personen betreut. Bezogen auf
alle Bereiche wurden 81 Neuzugange erfasst.

1.3.1 Bewahrungshilfe (BWH)

Insgesamt wurden im Jahr 2025 kumuliert, unter Einbezug der laufenden Félle, 69 Personen
betreut (56 Manner und 13 Frauen). 61 % der betreuten Personen stammen aus Liechtenstein,
rund 19 % aus Portugal, der Schweiz, Deutschland und Kroatien. Die Anzahl der Anordnun-
gen von Bewahrungshilfe belief sich auf 82.

Im Berichtsjahr 2025 wurden 20 Neuanordnungen verzeichnet. 7 Personen konnten abge-
schlossen werden. Im Durchschnitt wurden somit im Jahresverlauf rund 6o Personen im Hin-
blick auf Rickfallvermeidung und soziale Integration begleitet.

1.3.2 Aussergerichtlicher Tatausgleich (ATA)

30 neu zugewiesene Personen sowie 13 Personen aus offenen Fallen des Jahres 2025 (insge-
samt 43 Personen; 22 Manner und 21 Frauen) versuchten, ihren Konflikt im Rahmen des An-
gebots zu klaren.

Von 17 beteiligten Personen (sowohl tatverdachtige als auch geschadigte Personen) konnten
in g Fallen Ausgleiche und Verfahrenseinstellungen erzielt werden. In 6 Fallen wurde ein Be-
strafungsantrag gestellt, zudem erfolgte in einem Fall ein Wechsel der Diversionsform.

Bei den ausschliesslich tatverdachtigen Personen wurden g Verfahrenseinstellungen er-
reicht. Zudem kam es zu 2 Bestrafungsantragen, 2 Wechseln der Diversionsform sowie einer
sonstigen Erledigung.

Insgesamt konnten dadurch 18 Gerichtsverhandlungen beim Landgericht vermieden werden,
was eine betrachtliche Entlastung bedeutet.

Unten die tatverdachtigen und geschadigten Personen nach Konflikttyp

Anzahl der Personen nach Konflikttyp

Anzahl der Personen nach Konflikttyp

hdusliche Gewalt

Konfiikttyp Anzah| der Personen
-

hausliche Gewalt 21
sonstiger sozialer Nahbereich g

sonstiger sozialer Mahbereich

Familie Verwandschaft
situativer Konflikt 5
Nachbarschaft Z
Gesamt 43

Familie Verwandschaft

Konflikttyp

situativer Konflikt

Machbarschaft

=

10
Anzahl von Klientlnnen

o
[
&=

1.3.3 Vermittlung gemeinnitziger Leistungen (VGL)

Im Gesamtzeitraum wurden 12 Personen betreut. Fir 6 Neuzugange im Jahr 2025 sowie 6
pendent gebliebene Falle aus dem Jahr 2024 (22 mannliche und 1 weibliche Person) wurden
insgesamt 532 Stunden gemeinnUtzige Arbeit vermittelt. In 2 Fallen konnte der Auftrag nicht
erfillt werden, wahrend 10 Verfahren eingestellt werden konnten.

Damit konnten dem Landgericht 10 Gerichtsverhandlungen erspart werden.



1.3.4 Gerichtshilfe/Selbstmelder*innen

2025 gab es kein Ersuchen des Gerichtes um Ausserungen gemass Art.16 BewHG. Es gab
keine Anfragen um eine Unterstitzung gemass StPO durch die Staatsanwaltschaft. Es wur-
den keine «Selbstmelder*innen» im Bereich der Straffalligenhilfe und ihrer Angehdrigen ver-
zeichnet.

1.3.5 Landesgefangnis (SBG)

Im Landesgefangnis wurden im Jahr 2025 insgesamt 22 Insassen betreut, davon g Personen
aus Vorjahren. Im Berichtsjahr konnten 7 Personen abgeschlossen werden.

Seit 2018 werden im inlandischen Landesgefangnis in der Regel keine Strafhaften mehr voll-
zogen. Kurze Strafhaften sowie der Entlassungsvollzug — als letzter Abschnitt des Strafvoll-
zugs mit Fokus auf Reintegration in das soziale Umfeld — werden seither in der Strafanstalt
Saxerriet durchgefUhrt. Der Soziale Dienst Saxerriet wird dabei aufgrund seiner Kenntnisse
des liechtensteinischen Systems durch die Bewahrungshilfe Liechtenstein unterstitzt.

Altersgruppe mannlich weiblich Gesamt

18-21 1
22-34 [ 7
35-49 7 1 8
50-60 4 4
Uber &0 2 2
Gesamt 21 1 22

1.3.6 Gewaltberatung (GB)

Im Jahr 2025 nahmen insgesamt 22 mannliche und 1 weibliche Person eine Gewaltberatung
in Anspruch, davon g Personen aus Vorjahren. Insgesamt wurden 252 Stunden geleistet, da-
von 201 direkte Beratungsstunden. 3 Personen konnten im Berichtsjahr abgeschlossen wer-
den.

Inhaltlich befasste sich die Beratung mit Gewalthandlungen im hauslichen Bereich (insbeson-
dere Gewalt gegen Partnerinnen), im ndheren sozialen Umfeld (Gewalt gegen nahestehende
Personen) sowie im offentlichen Raum (Schldgereien und gefahrliche Drohungen gegeniber
Dritten).
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1.4 Die Teamarbeit der Bewahrungshilfe Liechtenstein

Die Teamarbeit in der Bewahrungshilfe bildet eine zentrale Grundlage fir eine qualitativ
hochwertige und wirksame Fallarbeit. Der regelmassige fachliche Austausch im Team er-
maoglicht eine kontinuierliche Reflexion der Arbeit mit den Klientinnen und Klienten sowie
eine gemeinsame Entwicklung tragfahiger Losungsansatze. Unterschiedliche Erfahrungen
und Perspektiven werden gezielt genutzt, um Entscheidungen fundiert abzustitzen und die
Handlungsfahigkeit im oft anspruchsvollen Arbeitsalltag zu starken.

Gegenseitige Unterstitzung, Offenheit und Verlasslichkeit tragen wesentlich dazu bei, auch
herausfordernde Situationen professionell zu bewaltigen. Die Teamarbeit fordert damit
nicht nur die fachliche Qualitdt, sondern auch die personliche Stabilitat und Sicherheit der
Mitarbeitenden und wirkt insgesamt starkend auf die gesamte Organisation.

Das Team der Geschaftsstelle in Schaan beim Mitarbeiterausflug, v.l. Josef Kock, Michael
Siglreithmaier, Tamara Clare-Stupp, Franz Hanich. Sie betreuten 166 Personen.
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2 Finanzen und Mitarbeitende

2.1 Bericht zu den Finanzen und der Personalsituation

Das Haushaltsjahr 2025 wurde finanziell positiv abgeschlossen und von Grant Thornton ge-
pruft. Die Dienstleistungen der Geschaftsstelle missen gemass Leistungsvereinbarung nach
dem Prinzip der Wirtschaftlichkeit erbracht werden. Dies wird durch die Revisionsfirma be-
statigt. Gemass dem Bericht der Revisionsfirma Grant Thornton wurde die Jahresrechnung
der Jahresversammlung zur Genehmigung empfohlen.

An dieser Stelle wird auf den Bericht, die Bilanz und die Erfolgsrechnung von Grant Thornton
zu 6. des Jahresberichtes verwiesen.

2.2 Ressourcen - Aktuelle Personalausstattung und Funktionen

Insgesamt verfigt die Geschaftsstelle Gber 300 Stellenprozente (davon 250% Sozialarbeit)
plus externer Fachkompetenz fir die Buchhaltung und die Lohnverrechnung (Soll und Haben
Anstalt Eschen, Maja Nagele). Davon wurden ca. 10% der Beschaftigungsprozente fir die Ge-
waltberatung voranschlagt. Neben der 100% Anstellung von Josef Kéck waren Franz Hanich
mit 70%, Tamara Clare-Stupp mit 60% und Michael Siglreithmaier mit 70% angestellt.

2.2.1 Funktionen der Mitarbeitenden im Berichtsjahr

Josef Kock: Geschaftsstellenleitung gemass Bewahrungshilfegesetz, Bewahrungshilfe, aus-
sergerichtlicher Tatausgleich, Sozialer Betreuungsdienst im Gefangnis, Gewaltberatung

Tamara Clare-Stupp: Bewdhrungshilfe, Sozialer Betreuungsdienst im Landesgefangnis,
Aussergerichtlicher Tatausgleich, Gewaltberatung
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Michael Siglreithmaier: Bewahrungshilfe, Vermittlung gemeinnitziger Leistungen, Sozialer
Betreuungsdienst im Gefangnis.

Franz Hanich: Stellvertretung Geschaftsstellenleitung gemass BewHG;Bewadhrungshilfe, So-
zialer Betreuungsdienst im Landesgefangnis, Aussergerichtlicher Tatausgleich, Gewaltbera-
tung.

Unsere Ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen sind Alessandra Maxfield und Chiara Kieber.
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3 FUhrung der Geschaftsstelle und Qualitat
3.1 Leitung

Die Geschaftsstelle verpflichtet sich zu einem hohen fachlichen Standard sowie zur Einhal-
tung der geltenden gesetzlichen Vorgaben. Alle Fallzuweisungen durch das Landgericht und
die Staatsanwaltschaft werden hinsichtlich ihrer Substanz und Besonderheiten geprift und
anschliessend im Team nach Eignung, Kompetenz und Auslastung verteilt. Dabei werden
auch spezifische Anforderungen sowie individuelle Betreuungsplane bericksichtigt.

In regelmassigen Teambesprechungen (wochentlich im hauptamtlichen Team, monatlich im
ehrenamtlichen Team) werden Falle, Herausforderungen und Lésungen gemeinsam reflek-
tiert. Erganzend finden bei Bedarf kurzfristige fachliche Absprachen statt, um akute Frage-
stellungen zeitnah zu bearbeiten. Die kollegiale Beratung ist dabei ein zentrales Element der
fachlichen Qualitatssicherung.

Die Fallarbeit erfolgt in der Regel auf Basis schriftlicher Betreuungsplane mit klar definierten
Zielvereinbarungen. Der Verlauf wird elektronisch dokumentiert, einschliesslich relevanter
Ereignisse und friherer Verurteilungen. Auch diversionelle Verfahren werden digital erfasst.
Mit der EinfGhrung des neuen Dokumentationssystems konnte 2025 erstmals ein umfassen-
des elektronisches Fallfihrungssystem inklusive Auswertetools (Power Bl) genutzt werden,
was einen wichtigen Modernisierungs- und Qualitatsschub darstellt. Zukinftig wird damit
auch die digitale Abwicklung von Schriftverkehr weiterentwickelt.

Stellungnahmen und Berichte werden vor Versand durch die Geschaftsstellenleitung geprift
und bei Bedarf in Abstimmung mit den Mitarbeitenden angepasst.

In ausgewahlten Fallen des aussergerichtlichen Tatausgleichs wird aus fachlichen Grinden
eine Tandembetreuung in einer Mann-Frau-Konstellation eingesetzt, um unterschiedliche
Perspektiven einzubringen und den beteiligten Personen passende Ansprechpersonen zu
bieten.

Zur Sicherstellung der fachlichen Qualitat werden zudem regelmassig Supervisionen durch-
gefthrt. Im Jahr 2025 erfolgte dies insbesondere im Leistungsbereich der Gewaltberatung
mit externer UnterstUtzung durch Martin Schmid, ehemaliger Leiter der Bewahrungshilfe So-
lothurn.
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Zwei Mitarbeitende haben die Weiterbildung «Sozialarbeit in Zwangskontexten» absolviert.
Im Jahr 2025 wurden zudem vier Teamsupervisionen mit Johannes Staudinger in Feldkirch
durchgefihrt.

Der Schwerpunkt der Bewahrungshilfe liegt in der Arbeit mit Menschen, die unterschiedliche
Straftaten begangen haben. Ziel ist es, die Ursachen delinquenter Verhaltensweisen zu er-
grunden und gemeinsam an Zielsetzungen zu arbeiten, die einer erneuten Delinquenz entge-
genwirken. Die im Rahmen von Fort- und Weiterbildungen erworbenen Kenntnisse der Mit-
arbeitenden, insbesondere im Bereich Deliktverarbeitung und Gewaltberatung, tragen we-
sentlich zur fachlichen Weiterentwicklung der Arbeit bei.

3.2 Vorstand — Mitglieder

Prasident Dr. Ralph Wanger und Vizeprasidentin Dr. Nadine Hilti fihrten den Verein mit drei
weiteren Vorstandsmitgliedern (Cornelia Meier, Daniel Schadler, Andrea Heeb,) Gbergaben
die Leitung an ein junges Vorstandsteam.

Neben dem Prasidenten Basil Meier sind das Vizeprasidentin Tamara Moosmann und Carolin
Ospelt Christen. Daniel Schadler arbeitet auch im neuen Vorstand wieder mit und sorgt damit
fur eine gute Kontinuitat. Tamara Moosmann schied inzwischen aus, da sie seit 2026 Staats-
anwaltin ist. Es wurden insgesamt 5 Vorstandssitzungen durchgefihrt. Regelmassige Jour-
fix Gesprache zwischen dem Prasidenten mit der Geschaftsstellenleitung sind fur die Kom-
munikation und die DurchfGhrung der Aufgaben wertvoll und haben sich sehr bewahrt.

Projekte des Vorstandes:
- Neuorganisationen Vorstandswechsel,
- Einarbeitung, Themen
- Weiterentwicklung des Aussenauftrittes
- Regelung der Zustandigkeiten und Ablaufe fir Jugendliche im Landesgefangnis
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3.3 Gewaltberatung

Die Leistungsvereinbarung mit dem Amt fir Soziale Dienste ermdglicht bei Bedarf Zuwei-
sungen zur Gewaltberatung fir Jugendliche und Erwachsene mit Gewaltproblematik. Zudem
steht das Angebot auch fir gerichtliche und staatsanwaltliche Weisungen zur Verfiigung.

In der Gewaltberatung wird vermehrt auch der Zugang Uber Selbstmeldungen angestrebt.
Diese Entwicklung ist positiv zu bewerten, da die Veranderungsmotivation bei Selbstmelde-
rinnen und Selbstmeldern in der Regel hoher ist als bei Zwangszuweisungen. Dariber hinaus
sollen auch Personen mit vermuteter Gefahrdung im Bereich hauslicher Gewalt besser er-
reicht werden. Entsprechende Beratungen konnten im Berichtsjahr erneut erfolgreich durch-
gefUhrt werden.

FUr Zuweisungen im Zwangs- bzw. Pflichtkontext steht neu das Programm PoG® (Partner-
schaft ohne Gewalt) zur Verfigung. Dieses Lernprogramm wurde vom Justizvollzug Zirich
entwickelt und setzt einen fokussierten Ansatz im Umgang mit gewaltausibendem Verhal-
ten. Drei Mitarbeitende haben bereits im Vorjahr die sechsteilige Ausbildung absolviert.

3.4 Politik und Strategie

Grundsatzlich sieht sich die Bewahrungshilfe in der Pflicht, praxisnahe Modelle fir einen ver-
antwortungsvollen Umgang mit Straffalligkeit zu entwickeln und umzusetzen sowie die Ent-
fremdung zwischen straffallig gewordenen Personen und Gesellschaft zu reduzieren (gemass
Leistungsvereinbarung). Ziel ist es, RUckfalle zu vermeiden, die soziale Reintegration zu for-
dern und wo mdglich Wiedergutmachung zu unterstitzen.

Aus Sicht der Geschéftsstellenleitung soll die gesetzlich verankerte Einrichtung der Bewah-
rungshilfe mitihren Uberwiegend staatlich finanzierten Leistungen bestmdglich genutzt wer-
den. Entsprechend liegt es in der Verantwortung der Vereinsgremien, eine enge und kon-
struktive Zusammenarbeit mit dem Landgericht sowie weiteren Behorden sicherzustellen.
Dies wurde im Berichtsjahr durch verschiedene Aktivitaten weiter gestarkt und durch den
proaktiven Austausch des Prasidenten unterstitzt.

International ist eine Entwicklung hin zu einer starkeren Risikoorientierung in Justizvollzug
und Bewdhrungshilfe zu beobachten. Dabei stehen strukturierte Programme im Vorder-
grund, die gezielt auf die Vermeidung erneuter Delinquenz und den Umgang mit Rickfallri-
siken ausgerichtet sind.

Gleichzeitig gewinnt die Desistance-Forschung zunehmend an Bedeutung. Sie befasst sich
mit den Bedingungen, die einen nachhaltigen Ausstieg aus kriminellen Verhaltensmustern
fordern. Diese Perspektive soll verstarkt in die praktische Arbeit einfliessen und den Fokus
auf die Abkehr von delinquenten Karrieren und die soziale Stabilisierung der betroffenen Per-
sonen legen.
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4 Partnerschaften und Ressourcen

4.1 Systempartnerschaften und Fallzugang — Daten, Zahlen, Fakten Teil 2

Regelmassig wird der Austausch mit der Staatsanwaltschaft und dem Landgericht gesucht,
um die Angebote und Dienstleistungen der Geschaftsstelle Bewahrungshilfe darzulegen und
die Fallzuweisungssituation gemeinsam zu besprechen. Die Anordnung von Bewahrungshilfe
erfolgt Uberwiegend auf Basis richterlicher Ermessensentscheide und setzt daher eine gute
Kenntnis der Aufgaben und Arbeitsweise der Bewahrungshilfe voraus.

Die Zuweisungssituation ist insgesamt gut, zeigt jedoch Uber die Jahre hinweg gewisse
Schwankungen. Dies wird auch in der Entwicklung der Mandatszahlen (Zugange und Ab-
gange) sichtbar.

Die Bewahrungshilfe kann flankierend zu gerichtlichen Verurteilungen einen wichtigen Bei-
trag zur Verhaltensanderung der Klientel leisten.

Regelmassige Kontakte und die kontinuierliche Begleitung unterstitzen dabei, dass Bewah-
rungshilfe nicht aus dem Fokus gerat und die betroffenen Personen in ihrer Entwicklung hin
zu Deliktfreiheit und sozialer Stabilisierung nachhaltig begleitet werden konnen.

BWH Durchschnitt Zugang/Abgang, Mandate
seit 2020
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Betreuungen seit 2014

Abb.1 Anzahl der Personen in der Bewdhrungshilfe im Durchschnitt, 60;
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Abb.2 Bewahrungshilfe Zugange 2025

Der diversionelle Leistungsbereich «<ATA» wurde mit 20 tatverdachtigen Neuzuweisungenim
Bereich des aussergerichtlichen Tatausgleichs genitzt. Hinzu kommt die Arbeit mit den ge-
schadigten Personen (23)

25
ATA Zugang von tatverdachtigen Personen
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\17
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N
(e}

10
5
= ATA Zugang von
tatverdachtigen Personen
0
2020 2021 2022 2023 2024 2025
— ATA Zugang von
tatverdachtigen Personen 17 11 1 21 13 20

Abb.3 Die Zuweisungen zum ATA 20 Akten; Gesamt 43 tatverdachtige und geschddigte Per-
sonen
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Abb. 4 Die Zuweisungen Vermittlung gemeinnitziger Leistungen; Gesamt 6 Personen

Die verbesserte Zusammenarbeit zwischen Landesgefangnis, Amt fir Soziale Dienste und
Bewahrungshilfe ermaglicht klarere Ablaufe und besser abgestimmte Unterstitzungsange-
bote. Insassen profitieren dadurch von schnellerer Hilfe und einer insgesamt wirksameren
Betreuung.

Seit Februar 2025 ergdnzt eine regelmassige Sprechstunde der Bewahrungshilfe das Ange-
bot. Sie bietet niederschwellige Unterstitzung bei personlichen Anliegen wie Finanzen, Kon-
takten oder Alltagsfragen. Dies starkt die Eigenverantwortung, fordert Alltagskompetenzen
und tragt zur nachhaltigen Stabilisierung der Lebenssituation bei.

Sozialer Betreuungsdienst im Landesgefangnis,
Personen gesamt seit 2020
25
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20 18 ~
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15 17 10 14 18 22
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Abb.5 Anzahl betreuter Personen im Landesgefdngnis seit 202
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Zuweisungen zur Gewaltberatung wurden von Landgericht und Staatsanwaltschaft mit 7 Zu-
weisungen genitzt, neu gab es 6 Selbstmelder.

Gewaltberatung Zugang
10 9

S B N W B U1 O N 00 O
N o
\l\
N

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Gewaltberatung Zugang 9 7 7 4 0 7
Selbstmelder Zugang 3 2 3 1 5 6

Abb.6 13 Neuzugange an Gewaltberatungen, 6 Selbstmelder; 7 Zuweisungen

Gewaltberatung, Personen gesamt seit 2020
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Abb.7 Gewaltberatungen; pro Jahr seit 2020; kumuliert 23 Gewaltberatung 2025
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5 Offentlichkeits- und Informationsarbeit der Bewahrungshilfe

5.1 Allgemeines

Die Bewahrungshilfe tragt wesentlich dazu bei, ihre Leistungen sichtbar zu machen und das
Vertrauen in ihre Arbeit in der Bevolkerung zu starken. Durch eine aktive, transparente Infor-
mation Uber Aufgaben, Ziele und Wirkungsweise wird das Verstandnis fir die Bedeutung der
Bewahrungshilfe kontinuierlich geférdert. In enger Zusammenarbeit mit der Staatsanwalt-
schaft und dem Landgericht werden die Angebote laufend weiterentwickelt und konsequent
an den Bedarf der Praxis angepasst. Im Zentrum steht dabei, betroffenen Personen frihzeitig
wirksame Unterstitzung zu bieten, soziale Integration zu fordern und Rickfallrisiken nach-
haltig zu reduzieren — im Sinne eines modernen, praventiv ausgerichteten Strafrechtssys-
tems.

5.2 Vernetzung, Zusammenarbeit und Kooperation

Eine enge und gut koordinierte Zusammenarbeit mit den zustandigen Behorden und Fach-
stellen ist eine zentrale Voraussetzung fur eine wirksame Bewdhrungshilfe. Im Rahmen der
fachlichen Aufsicht der Geschaftsstelle fanden regelmassige Koordinations- und Fachgespra-
che mit der Amtsleitung, Mitarbeitenden sowie weiteren beteiligten Stellen statt. Diese die-
nen nicht nur der Abstimmung organisatorischer Ablaufe, sondern insbesondere der Sicher-
stellung einer einheitlichen, fachlich abgestitzten Praxis und der kontinuierlichen Weiterent-
wicklung der Zusammenarbeit. Das jahrliche Arbeitsgesprach mit dem Landgericht und der
Staatsanwaltschaft bildet dabei einen zentralen Meilenstein. Im Fokus stehen die gemein-
same Fallverantwortung, die Reflexion von Schnittstellen sowie die Optimierung von Ablau-
fen, um Interventionen maglichst rasch, koharent und wirkungsvoll umzusetzen.

Im Kontext der Umsetzung der Istanbul-Konvention hat die Gewaltpravention deutlich an
fachlicher und gesellschaftlicher Bedeutung gewonnen. Die Bewdhrungshilfe beteiligt sich
aktiv an den entsprechenden Arbeits- und Austauschformaten und bringt ihre fachliche Per-
spektive insbesondere zur Weiterentwicklung einer strukturierten Gewaltpraventionsbera-
tung ein. Ziel ist es, neben dem Opferschutz auch im Bereich der Taterarbeit wirksame und
nachhaltige Interventionsmaoglichkeiten weiter auszubauen. Zur Starkung der interdiszipli-
ndren Zusammenarbeit fanden vertiefende Vernetzungsgesprache mit zentralen Fachstellen
wie Opferhilfe, Infra, Frauenhaus, Netzwerk Familie sowie dem Bedrohungsmanagement
statt. Diese Kooperationen ermdglichen abgestimmte Vorgehensweisen entlang der gesam-
ten Interventionskette und erhohen die Wirksamkeit im Schutz vor Gewalt.

5.3 Internationale Kooperation

Die Bewahrungshilfe sichert ihre fachliche Weiterentwicklung auch durch einen kontinuierli-
chen internationalen Austausch. Besonders hervorzuheben ist die Zusammenarbeit mit
NEUSTART Osterreich sowie mit den kantonalen Schweizer Bewahrungshilfen. Dieser Aus-
tausch ermdglicht den Zugang zu aktuellen Entwicklungen, innovativen Konzepten und be-
wahrten Praxisansatzen der Straffélligenhilfe im deutschsprachigen Raum.

Der Wissenstransfer erfolgt insbesondere im Rahmen von SKLB-Tagungen sowie weiteren
Fachformaten in Prasenz und digital. Dabei werden neue fachliche Entwicklungen disku-
tiert, unterschiedliche Ansatze verglichen und Impulse fir die Weiterentwicklung der eige-
nen Praxis gewonnen. Diese internationale Vernetzung tragt wesentlich dazu bei, die Quali-
tat der Bewahrungshilfe langfristig zu sichern und kontinuierlich weiterzuentwickeln.
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5.4 Vernetzung, Zusammenarbeit und Kooperation national/international

5.4.1 Istanbul-Konvention: Impulse fir den Gewaltschutz in Liechtenstein

Am 24. November 2025 nahm die Bewahrungshilfe am Fachaustausch der Koordinierungs-

gruppe ,Istanbul-Konvention™ im Dienstleistungszentrum Giessen in Vaduz teil. Insgesamt

beteiligten sich 37 Fachpersonen aus 27 Behdrden und Nichtregierungsorganisationen. Ziel

des jahrlich stattfindenden Treffens ist die Vernetzung sowie die gemeinsame Reflexion zur
Umsetzung der Istanbul-Konvention, die seit Oktober 2021 in Liechtenstein in Kraft ist.

Ein besonderer Fokus lag auf den Erfahrungen aus dem Kanton Zirich, die durch ein Fachre-
ferat der Interventionsstelle gegen Hausliche Gewalt vermittelt wurden. Dabei wurde die
Bedeutung klarer gesetzlicher Grundlagen, koordinierter Strukturen sowie einer interdiszip-
linaren Zusammenarbeit hervorgehoben.

FUr die Bewdhrungshilfe bestatigten sich insbesondere die Relevanz und der Stellenwert der
Taterarbeit im Kontext der Gewaltberatung. Eine wirksame Pravention und Bekampfung
hduslicher Gewalt erfordert neben Opferschutzmassnahmen auch gezielte Interventionen
mit gewaltausUbenden Personen. Die Bewdhrungshilfe leistet hier durch Taterbetreuung
einen wichtigen Beitrag zur Rickfallpravention und zur Erhéhung der Sicherheit von Be-
troffenen.

Als zentrale Erkenntnisse wurden zudem der Bedarf an einer gesetzlich verankerten Koordi-
nationsstelle, der Ausbau von Schulungsangeboten fir Fachpersonen sowie eine systemati-
sche Datenerhebung hervorgehoben. Der Austausch unterstrich die Notwendigkeit, beste-

hende Angebote weiterzuentwickeln und die Zusammenarbeit zwischen den beteiligten In-
stitutionen zu starken.

4. Fachaustausch mit Behord und Nic

\stanbul-Konvention
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5.4.2 Bewahrungshilfe bei der SKLB - Konferenz Schweiz am 14.11.2025

Im Rahmen der Sitzung wurde der Strafvollzugsdienst des Kantons Neuenburg vorgestellt.
Die Organisation umfasst mehrere Einheiten, darunter Vollzugsanstalten sowie eine zent-
rale Strafvollzugsbehdrde mit interdisziplindr zusammengesetzten Teams. Entscheidungen,
etwa zur bedingten Entlassung, erfolgen kollegial und unter Einbezug verschiedener Fach-
perspektiven. Die enge Verzahnung von Strafvollzug und Bewdhrungshilfe ermaglicht eine
kontinuierliche Betreuung Uber Haft- und Bewahrungsphase hinweg.

Erganzend wurde ein Patenschaftsprojekt vorgestellt, das im Sinne der Rickfallpravention
den Aufbau unterstitzender Beziehungen zwischen betreuten Personen und Freiwilligen
aus der Zivilgesellschaft vorsieht.

Im internationalen Kontext wurde Uber die Generalversammlung der CEP (Confederation of
European Probation) berichtet. Zentrale Themen waren insbesondere geschlechtsspezifi-
sche Gewalt, die Zusammenarbeit zwischen Tater- und Opferhilfe sowie unterschiedliche
europaische Ansatze in der Bewdhrungshilfe. Hervorgehoben wurde die Bedeutung inter-
disziplindrer Kooperation und frihzeitiger Intervention zur Verhinderung von Gewalt.

Weitere Schwerpunkte bildeten laufende Projekte zur Qualitatssicherung, zur Weiterent-
wicklung gemeinsamer Standards in der Bewahrungshilfe sowie zur verstarkten Zusam-
menarbeit zwischen den Kantonen. Dabei wurde insbesondere der Bedarf nach klaren Rah-
menbedingungen, ausreichenden Ressourcen und koordiniertem Vorgehen betont.

FUr Liechtenstein ergeben sich daraus wichtige Impulse, insbesondere im Bereich der Ge-
waltpravention, der Zusammenarbeit zwischen Tater- und Opferarbeit sowie der Weiter-
entwicklung von Konzepten im Bewdhrungs- und Strafvollzugssystem.
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5.4.3 Digitale Delikte — Soziale Arbeit im digitalen Raum

Im Rahmen der Fachveranstaltung ,Digitale Delikte: Soziale Arbeit zwischen Klick und Kon-
sequenz" von NEUSTART Vorarlberg wurde deutlich, dass sich Kriminalitat zunehmend in di-
gitale Raume verlagert. Diese Entwicklung betrifft auch die Bewahrungshilfe Liechtenstein
und macht eine verstarkte Auseinandersetzung mit digitalen Tatkontexten notwendig.

Die Veranstaltung zeigte auf, dass digitale Delikte — wie Cybermobbing, Sexting, Drohungen
Uber Messenger oder digitale Verhetzung — keine Randerscheinung sind, sondern zuneh-
mend Teil des Alltags insbesondere junger Menschen. Pravention, Aufklarung und der Auf-
bau digitaler Medienkompetenz wurden als zentrale Handlungsfelder hervorgehoben.

Aus justizieller Sicht wurde betont, dass digitale Straftaten konsequent verfolgt werden, die
Ermittlungen jedoch durchinternationale Zustandigkeiten, technische Hirden und kurze Da-
tenspeicherfristen erschwert sein kénnen. Gleichzeitig wurde die Bedeutung der engen Zu-
sammenarbeit zwischen Justiz und Sozialarbeit unterstrichen.

Fur die Bewdhrungshilfe Liechtenstein ergeben sich daraus wichtige Impulse: Die Bearbei-
tung digitaler Delikte erfordert ein koordiniertes Vorgehen von Polizei, Justiz, Schule und So-
zialarbeit. Besonders zentral ist dabei die Rolle der Sozialen Arbeit als vermittelnde Instanz,
die den Menschen hinter der Tat in den Fokus rickt und auf Einsicht, Verantwortungsiber-
nahme und Rickfallvermeidung hinwirkt.

Insgesamt verdeutlichte die Veranstaltung, dass digitale Delikte eng mit gesellschaftlichen
Entwicklungen verknipft sind und wirksame Antworten nur im Zusammenspiel von Praven-
tion, Bildung und interdisziplinarer Zusammenarbeit moglich sind.

Digitale Delikte

Soziale Arbeit zwischen Klick und Konsequenz

Podiumsdiskussion mit Bewahrungshilfe, Staatsanwaltschaft und Polizei
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5.4.4 CEP-Internationale CEP-Konferenz Thema geschlechtsspezifische Gewalt

Vom 14. bis 16. Oktober 2025 fanden in Wien die 5. CEP-Generalversammlung und die inter-
nationale CEP-Konferenz zum Thema ,Geschlechtsspezifische Gewalt in der Bewdhrungs-
hilfe: Herausforderungen und gewonnene Erkenntnisse" statt. Die in Zusammenarbeit mit
NEUSTART organisierte Veranstaltung brachte Gber 100 CEP-Mitglieder, Fachleute aus dem
Bewahrungswesen, politische Entscheidungstrager und Forscher aus ganz Europa zusam-
men, um zu reflektieren, Erfahrungen auszutauschen und das Thema geschlechtsspezifische
Gewalt aus der Perspektive des Bewdhrungswesens, der restaurativen Justiz und des Straf-
vollzugs zu diskutieren.

Geschlechtsspezifische Gewalt(Gender-Based Violence — GBV) — Europaische Perspekti-
ven fir die Bewahrungshilfe

Ein zentraler Schwerpunkt lag auf der Frage, wie die Bewahrungshilfe wirksam auf ge-
schlechtsspezifische Gewalt reagieren kann. Dabei wurden europdische Politikansatze sowie
bestehende Richtlinien zur Pravention und Intervention von GBV vorgestellt und diskutiert.

Besondere Aufmerksamkeit erhielt der dsterreichische Ansatz, der praxisnahe Erfahrungen
im Umgang mit Fallen geschlechtsspezifischer Gewalt innerhalb der Bewahrungshilfe auf-
zeigte. Erganzend dazu wurden in Workshops bewahrte Verfahren (,Good Practices") aus
verschiedenen Landern erarbeitet und diskutiert.

FUr die Bewahrungshilfe Liechtenstein liefern diese Erkenntnisse wichtige Impulse fir die
Weiterentwicklung der eigenen Praxis in Liechtenstein. Insbesondere die enge Verknipfung
von Pravention, Risikoanalyse, Taterarbeit und interinstitutioneller Zusammenarbeit wurde
als zentral fUr einen wirksamen Umgang mit geschlechtsspezifischer Gewalt hervorgehoben.

Insgesamt verdeutlichte die Konferenz, dass GBV ein zentrales Handlungsfeld der Bewah-
rungshilfe in Europa darstellt und der kontinuierliche internationale Austausch wesentlich zur
Weiterentwicklung wirksamer Interventions- und Praventionsstrategien beitragt.

Prasidentin der CEP, der europaischen Bewahrungshilfeorganisation Anni Devos
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6 Jahresrechnung

6.1 Bericht der Revision an die Vereinsversammlung 2026

o Grant Thornton

Grant Thornton AG
Bahnhofstrasse 15
P.0. Box 863
FL-2424 Schaan

T 4232374242
wanw . grantthomton. i

Bericht der Revisionsstelle zur Review 2025

An die Vereinsversammilung des
VEREIN FUR BEWAHRUNGSHILFE, 3434 Schaan

Als Revisionsstelle haben wir eine priferische Durchsicht [ .Review™) der Jahresrechnung des VEREIM
FUR BEWAHRUNGSHILFE . die in Ubersinstimmung mit dem lischtensteinischen Gesetz erstelit worden
ist, fiir das am 31. Dezember 2025 abgeschlossene Geschaftsjahr vorgenommen.

Fir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, aufgrund
unserer Review einen Bericht dber die Jahresrechnung abzugeben. Wir bestatigen, dass wir die
gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Befahigung und Unabhangigkeit erfiillen.

Unsere Review erfolgte nach dem Standard zur priiferischen Durchsicht (Review) von Jahresrechnungen
der liechtensteinischen Wirtschaftsprifer-Vereinigung. Danach ist eine Review so zu planen und
durchzuflihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden, wenn auch nicht
mit derselben Sicherheit wie bei einer Abschlussprifung. Eine Review besteht hauptsachlich aus der
Befragung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie anahtischen Prifungshandlungen in Bezug auf die
in der Jahresrechnung zugrundeliegenden Daten. Wir haben eine Review, nicht aber eine
Abschlussprifung, durchgefiihrt und geben aus diesem Grund kein Priffungsurteil ab.

Bei unserer Review sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen missten, dass
die Jahresrechnung nicht dem liechtensteinischen Gesetz und den Statuten entspricht.

Basierend auf unserer Review empfehlen wir die voriegende Jahresrechnung zu genshmigen.
Schaan, 30. Januar 2026

Grant Thomton AG

. =

ppa Benjamin Hoop ppa Mico Oberholzer
Zugelassener Wirtschaftspriifer  dipl. Wirtschaftsprifer
Leitender Rewvisor

Beilagen:
— Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang)

Ziich Soveen Gensvs Bty HA-He. FL-0001.905.001-2
b of Gl Thoenion iniemeional Lid WAWET-He. 51053
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4
6.2 Bilanz 2025

VEREIN FUR BEWAHRUNGSHILFE
9494 Schaan
FL-0002.057.092-5

BILANZ
{CHF)
31.12.2025 31.12.2024
AKTIVEN
A. Anlagevermagen
I. Sachanlagen
1. Fahrzeuge 1 1
2. EDWY-Anlage 1 1
3. Einrichtungen 1 1
3 3
Total Anlagevermogen 3 3
B. Umlaufvermogen
I. Guthaben bei Banken, Postcheckguthaben,
Schecks und Kassenbestand 147464 145’414
Total Umlaufvermdgen 147464 145°414
. Aktive Rechnungsabgrenzungsposten 6'304 7380
TOTAL AKTIVEN 153'771 152797
Seite 1
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VEREIN FUR BEWAHRUNGSHILFE
9494 Schaan
FL-0002.057.092-5

BILANZ

{CHF)

PASSIVEN

A. Eigenkapital

I. Wereinsvermdgen 01.01.

Il. Jahresgewinn (+) / Jahresverlust (-)
Total Eigenkapital

B. Fonds
1. Zweckgebundene Spenden
2. Freie Spenden

C. Rickstellungen
1. Riickstellung Ferien und Uberzeit

D. Verbindlichkeiten
1. Kreditoren

E. Passive Rechnungsabgrenzungsposten

Total Fremdkapital

TOTAL PASSIVEN
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31.12.2025 31.12.2024
27978 27208
-2'341 680
25'637 27978
83520 80050
0 0
83520 80050
26'797 22°303
26'797 22°303
'8 7700
T8n 700
9926 14°766
128134 124°819
153711 152797
Seite 2



6.3 Erfolgsrechnung 2025

VEREIN FUR BEWAHRUNGSHILFE
9494 Schaan
FL-0002.057.092-5

ERFOLGSRECHNUNG
{CHF)
25 2024
1. Landesheitrdge 536'000 516'000
2. Spenden 10000 20000
3. Sonstige Errage 0 4'268
Total Ertrag 546°000 540r258
4. Personalaufwand:
a) Lohne und Gehdlter -37T422 -356'825
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen flr -75'046 -T2e1T
Altersversorgung und fur Unterstitzung (davon fur
Altersversorgung CHF 67'654; Vj. CHF 64'682)
¢) Ubriger Personalaufwand -5'786 -12'892
d) Veranderung Riickstellung Ferien und Uberzeit -4'454 1639
5. Sonstige befriebliche Aufwendungen:
a) Miete und Raumaufwand -18'960 -18'991
b) Fahrzeug- und Transportaufwand -3'T96 -3207
¢) Aufwand fur Sachversicherungen -1202 -G50
d) Rechts- und Beratungsaufwand -1'946 -1'946
&) Verwaltungsaufwand -50r022 -61'316
f) Unterstitzungen an Klienten -1'418 -1'539
g) Sonstiger Aufwand -3815 -A'077
6. Zinsen und 3hnliche Aufwendungen -64 -301
Ergebnis aus Vereinstatigkeit 1129 236
7. Fondsergebnis zweckgebundene Fonds
a) Zuweisung -10'000 -20'000
b) Entnahme 6'530 13444
Jahresgewinn (+) / Jahresverlust (-} -2'341 680
Seite 3
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6.4 Abkirzungsverzeichnis

BeWahIUNGSHIITE ... BWH
Aussergerichtlicher Tatausgleich ... ATA
Vermittlung gemeinnUtziger LeiStUNgen ..........oocuiiiiiiiiiiie e VGL
Soziale Betreuung im Gefangnis ........ccuooiiiiiiiiiieiee e SBG
GEWAIEDEIAtUNG ..o GB

Josef Kock, MAS, DSA

Geschaftsstellenleiter, 18.04.2026
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